Fundacion

Cafe\t/eritos

ACTA DE CONSTITUCION FUNDACION CAFETERITOS

LUGAR: Manizales, carrera 22 67 A 40 Conjunto Rincén de Atalaya.
Fecha: 7 de febrero de 2015.

HORA: 6:00 PM

ASISTENCIA:

Fabio Felipe Loaiza Ciceres ¢
Ménica Gutiérrez Giraldo *
Herman Alonso Mejia Betancurt

Sandra Patricia Loaiza Gallego ,

Daniela Loaiza Gallego .

Carlos Andrés Loaiza Céceres 4
Juan Diego Loaiza C4ceres
Jorge Eduardo Atehortua Lopez
Néstor Byron Toro Marin’”

Lizeth Karime Montoya Jaramillo
Diana Carmenza Catafio Uribe
Miguel Andrés Cruz Valencia -
Catalina Garcia Cortes

Victor Hugo Soto Jurado

Anexo 1: Firma de asistencia y voluntad de constituir la fundacion.

ORDEN DEL DIA:

1. Nombramiento del presidente y secretario de la Asamblea.
2. lecturay Aprobacién de los Estatutos.
3. Eleccién y nombramiento de ia Junta Directiva
3.1. Nombramiento de Representante Legal
4. Eleccién y nombramiento del revisor fiscal
4.1. Honorarios del revisor fiscal,
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~  Proposiciones y varios
6. Aprobacién del acta.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA
Se dalectura del or&en del dia y se aprueba por unanimidad.
1. Nombramiento del présidente y secretario de la Asamblea.

Son postulados Victor Hugo Soto Jurado como presidente y Diana Carmenza Castaiio Uribe como
secretaria, se somete a votacién y son aprobados por unanimidad.

2. lecturay Aprobacitn de los Eéhtutos.

. /'
Se da lectura de los estatutos por Diana Carmenza Castafio, Secretaria de la Asamblea, se somete
a votacién y son aprobados por unanimidad. ‘

Anexo 2: Estatutos de Fundacién cafeteritos.
3. Eleccién y nombramiento de la Junta Directiva:

Son postulados para la junta directiva, Daniela Loaiza gallego, Diana Carmenza Castafio Uribe,
Victor Hugo Soto, Carlos Andrés Loaiza, Fabio Felipe Loaiza, Jorge Eduardo Atehortua, y Miguel
Andrés Cruz, se somete a votacién y son aprobados por unanimidad.

Se da receso de una hora para reunirse la Junta directiva y realizar designacién de.cargos.

PRESIDENTE: Victor Hugo Soto lurado /
SECRETARIA: Diana Carmenza Castar‘iou/ribe .
VOCALES: Carlo§ Andrés Loaiza Céceres, Fabio Felipe Loaiza Ciceres, Jorge Eduardo Atehortua
Lépez, y Miguel Andrés Cruz Valendia

TESORERA: Daniela Loaiza Gallego
S EPURERA: Dar

Anexo 3: Cartas de aceptacién de cargo Fundacién Cafeteritos y Fotocopia de cedulas de
ciudadania.

3.1. Nombramiento de Representante Legal

Se propone por parte de la Junta Directiva de la Fundacién Cafeteritos a Sandra Patricia Loaiza
Gallego como representante lega, la cual aceptay es aprobado por unam'midacy

Anexo 4: Carta de acepfacién de cargo de la representante legal y fotocopia de la cedula de
ciudadania.

Se reanuda la asamblea para continuar con el orden del dfa.
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Eleccién y nombramiento del revisor ﬁscal /

pone a consideracion la hoja de vida de la contadora piblica, sefiora Sandra Victoria Cortés
5mez, la cual acepta, y es aprobada por unanimidad.

4.1. Honorarios de la revisora fiscal,

Se propone que los honorarios sean representativos en $50.000 mcte mensuales hasta el
momento que la fundacién sea autosostenible.

La sefiora Sandra Victoria acepta, y es aprobada por unanimidad.

Anexo 5: Carta de aceptacién de cargo de la representante legal, fotocopia de la cedula de
ciudadania, fotocopia de la tarjeta profesional.

5. Proposiciones y varios:

Se propone por parte de Juan Diego Loaiza Caceres, tres opuons para el logo de la fundacién. Se
somete a votacién, quedando logo 1: 4 votos, logo 2: 7 votos, y Iogo 3: 3 votos.

Se aprueba logo 2 con 7 votos para imagen de la fundacion.
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6. Aprobacidn del acta.

Se da lectura del acta de esta asamblea por parte de la secretaria Diana Carmenza Castafio Uribe,
la cual es aprobada por unanimidad de ta asamblea.

La presente acta se firma a los siete dias del mes de febrero de 2015 siendo las 10 pm.

U «P Z]O\no @@O/HQRQ

VICTOR HUGO SOTO .IU IANA CARMENZA CASTANO URIBE
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
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DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 61. NATURALEZA DE LOS DERECHOS DE LA FUNDACION.
La condicion de Corporado y los derechos que de ella deriva, no conlleva
facultad patrimonial alguna. Tales derechos son pues, de naturaleza
estrictamente personal y sélo conceden las prerrogativas establecidas en estos
estatutos y en la ley.

PARAGRAFO: Reciprocamente, las deudas de la Fundacién no darsn a nadie
derechos para demandar su pago a ninguno de los corporados, ni conceden
accion sobre ios bienes propios de ellos.

ARTICULO 62. Cuando el érgano competente no realice con la debida
oportunidad los nombramientos conforme al presente estatuto, se entendera

prorrogado el periodo de los anteriores nombramientos, entre tanto se haga la
correspondiente designacion.

ARTICULO 63. Los casos no previstos en estos estatutos se resolveran de
conformidad con las leyes (Cddigo de Comercio), decretos reglamentarios, la
jurisprudencia y la doctrina, y demas disposicicnes generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades, que por su naturaleza puedan ser
aplicadas a las Corporaciones.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.-
ARTICULO 64.- NOMBRAMIENTOS.-
a. Representante Legal:

Principal. Nombre: Sandra Patricia Loaiza Gallego
Documento de identificacién No. 30.397.188 de Manizales

b. Junta Directiva:

PRINCIPALES:

Nombre Documento No.
Jorge Eduardo Atehortua Lépez 75.067.074

Diana Carmenza Castafio Uribe 30.314.365
Miguel Andrés Cruz Valenda 1.053.772.791
Carlos Andres Loaiza Caceres 75.082.738

Fabio Felipe Loaiza Caceres 75.082.790
Daniela Loaiza Gallego 1,053.833.017
Victor Hugo Soto Jurado 75.078.425
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C. Revisor Fiscal

Nombre Sandra Victoria Cortes Gémez
No. de identificacién 30.312.611 de Manizales.
Matricula Profesional  73995-T

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su

aceptacién a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el
ejercicio de sus funciones:

ARTICULO 65.- Aceptacién y Constitucién.- En sefial de entendimiento,
aprobacion y adhesion a los términos de los anteriores estatutos Y aceptacion

+ de las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace
’ ggrte de estos estatutos en Manizales, a los 7 diag de] mes de febrero del afio
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA FUNDACION CAFETERITOS
DESIGNACION PARCIAL DE ORGANISMOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

En [a ciudad de Manizales, siendo las 6 pm del dia siete de febrero de dos mii quince (2015)/
se reunieron en la Carrera 22 N° 67 A 40 las siguientes personas:

L

NOMBRE /| CEDULA Y FIRMA AL 1
-Diana Carmenza Castafio Ufibe | 30.314.368 | D{ Oy UGrto~D
¢} Viguel Andrés Cnz Valenca | 1.053.772.781 T abdcule
4 Jorge Eduardo Atehortua Lépez 75.075.067 Y
A Victor Hugo Soto Jurado  ~ 75078425 / - %’M A
LMonica Gutiérrez Giraldo 30322535 | A ey (A !
rDaniela Loaiza Gallego - 1.053.833.017 | VVgiola loaser Gedledo
4 Carlos Andres Loaiza Caceres 75082738 | C 0 -
Juan Diego Loaiza Caceres .- 75.089.115
{ Fabio Felipe Loaiza Caceres 75.082.790
| Néstor Bayron Toro Marin .- 75.074.921
_Herman Alonso Mejia Betancurt 75.079.792
Lizeth Karime Montoya Jaramillo -| — 1.054.992.080
1.Sandra Patricia Loaiza Gallego 30.397.188
Cajalina Garcia Cortés / 1.053.855.559 |

Todos mayores de edad, domiciliadoséx la ciudad de Manizales, identificados con las cédulas

ciudadania que aparecen al pie de sus firmas. Declaran que es su voluntad y propdsito
constituir una Fundacidn sin dnimo de lucro, que propenda por el desarrolio del objeto social
de le misma y que se regird de manera especial por los estatutos que se. expresan a
continuacién y que aprobamos por unanimida y en lo no previsto en ellos por las
disposiciones y normas legales que regulan el funcionamiento de esta especie de
organizaciones en la Repiiblica de Colombia. -
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ESTATUTOS DE FUNDACION CAFETERITOS

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO,Aprobados en asamblea ge
corporados, celebrada en la Carrera No. 22 67 A 40, en Manizales de febrero del
2015, por votadion positiva de la Asamblea.

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

TICULO 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denomina
FUNDACION CAFETERITOS, y podrd utilizar la sigla £ RITOS, es una
institucion de utilidad comdn y sin &nimo de lucro,/con fines de interés social, con
patrimonio y nimero de corporados variable e ilimitado, y quienes se adhieren Y se
someten a Ias disposiciones vigentes del presente estatuto. ;

ARTICULO 2.- Naturaleza.- La FUNDACION CAFETERITOS, es una persona
juridica de derecho pnvad?dze las reguladas, en lo perti , por los articulos 633 a
652 del Cadigo Civil Colombiano, el decreto 2150 1995 y demas normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin animo lucro, de caracter
permanente, independiente y autdnomo y de utilidad comin

ARTICULO 3.- Dng}licilio.- El ,do/micilio princdpal de la FUNDACION
CAFETERITOS, es Manizales, cra 22 67A 40, Departamento de Caldas, Repiblica de
Colombia; pero podrd, por determinacion de la Junta Directiva, establecer sedes o
capitulos y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién.-, e término de duracion de la FUNDACION
CAFETERITOS ser#/indefinido, sin embargo podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento en los casos previstos en ia ley y en los estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIALY DESARROLLO
ARTICULO 5.- Fines.- La FUNDACION CAFETERITOS, persigue fines de
beneficencia, el interés social o utilidad comiin y el mejoramiento de la calidad de

vida, de nifios, nifias, jovenes, familias pertenecientes a comunidades vulnerables y/o
de  escasos recursos, personas en coondidén  de discapacidad,
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adultos mayores en pro de contribuir a fa construccién de una sociedad justa,
que ofrezca bienestar social, inclusién, e igualdad de oportunidades;
promoviendo la educacién, la democracia, la cooperacion, fa cultura ciudadana,
la participacion, el cuidado del ambiente, y el desarrollo sostenible.

ARTICULO 6.- Objeto.- La FUNDACION tendra como objeto/:/

1.Promover, fomentar y desarrollar programas y proyectos que contribuyan al
credmiento personal de nifios, nifias, jévenes, familias, personas en condicién
de discapacidad y comunidad en general, impartiendo educacién formal,
educacién informal y educacién para el empleo, meediante el patrocinio de
nifios y jévenes pertenecientes a comunidades vulnerables en cuanto a
matricula, pensiones, uniformes y Gtiles escolares, a cambio de mantener un
buen promedio académico con seguimiento mensual de sus resultados tanto en
basica primaria, secundaria y estudios superiores; por parte de la fundacién.

2.Formacién financiera a los padres y a los nifios beneficiados.
3.Ensefiar a los padres artes y oficios para salir adelante econémicamente.

4.Brindar oportunidad laboral a los padres de los nifios beneficiados o de Ia
comunidad en general en el proyecto financiero de la fundacién.

5.Proporcionar ios medios para el desarrollo integral de los nifios, cultura,
deporte, ahorro finandiero, salud.

6.Educacién para el sano desarroflo familiar Y sexual en aras de fomentar la
prevencién de embarazos en adolescentes, drogadiccién, alcoholismo.

7.Crear concienda, y desarrollar actividades sobre el cuidado del ambiente, el
agua, la fiora, la fauna es decir desarrollo sostenible en general y ademas
fomentar la cultura ciudadana.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

r f‘
La Fundacion podra para el cumplimiento de sus fines:

1. Realizar Campafias culturales.

2. Dgseﬁar e implementar programas para desarrolio comunitario y social.
3. Disefiar e implementar programas de deportes y recreacién.



11.
12.

3.
14.

15.
16.

17.
18.
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Participar de proyectos agroindistriales, turisticos, mineros, empresariales,
emprendimiento.

Realizar intermediacién para la consecucién de créditos, consultoria,
asesoria, asistencia técnica e integral en diferentes &reas del
conocimiento, asesoria para el fomento y creacién de microempresas,
pequefias empresas, famiempresas, empresas de economia solidaria y
entidades sin animo de lucro.

Para los campos especificos de salud y educacién la Fundacidn
contratara con entidades idéneas y debidamente autorizadas por la ley
en dichos campos para que eflas con su infraestructura sean quienes
ejecuten fas acdones relacionadas con los mismos. _

Producir o comerdalizar productos o servicios que sirvan para el
sostenimiento econémico de la fundacion.

Propender por la integracion de esfuerzos para el logro de
beneficios a Ia comunidad mediante el establecimiento de alianzas
estratégicas, uniones temporales, consorcios y otras formas de asociacion
con entidades del mismo o similar género, bien sea a nivel Municipal
Departamental, Regional, Nacional o internacional.

Contratar con escuelas de formacién de Instructores.

Celebrar contratos de prestacion de servicios, asesorias vy
administracién  de proyectos especiales de obras civiles hidriulicas Y
eléctricas, con el Municipio, el Departamento, la Nacién, con entidades
piblicas, privadas y con organismos internacionales.

crear organismos subsidiarios que permitan Ia consecucién de los
objetivos.

realizar por si misma o en asocio con terceros cuyo objetivo social sea
igual o similar al de la fundacidn, cualquier dlase de contratos o convenios
para el desarrollo de actividades que tengan relacién con el objeto social.
Prestar asesorias Juridicas, financieras, de ingenieria, de produccion,
mercadeo, turismo y otras dreas del conocimiento.

Dar asesoria gerencial para el diagndstico, gestion y control
administrativo y financiero de instituciones de! sector publico y privado.
Realizar actividades docentes y de capacitacion

Incentivar la Promocién a la formulacién Yy creaciébn de empresas de
diferente tipo.

Realizar promocién social de empresas, apoyo a programas
empresariales,

Promocién de la asociatividad, apoyo a la productividad, desarrollo
organizacional de entidades de diferente indole con personal idéneo y
complementada con ejecucién de capacitaciones, formulacidn, ejecucién
y evaluacion de proyectos; estudios de mercadeo, gestién integral de
Fecursos y capacitacion en metodologia para la presentacion de proyectos.
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20.

21,

22,
23.

24,
25.

26.

27.

28.

29,

30.

- Trabajar con sectores de la poblacién especialmente comunida
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vulnerable y grupos de especial interés.

Promover campafias tendientes a |Ia bisqueda de soluciones
habitacionales administrando programas de construccin, autoconstruccién
Yy mejoramiento de vivienda en participacion con entidades involucradas en
el sactor.

Fomentar el mejoramiento de las condiciones del grupo familiar rural a
través de granjas integrales autosuficientes en coordinacién con
entidades privadas, gubernamentales y mixtas.

Promover campafias y programas orientados a Ia defensa de la vejez v Ia
nifiez en coordinacién con las entidades correspondientes

Promover, facilitar, apoyar, desarrollar, ejecutar y ofrecer servicios
actividades, proyectos, programas y propuestas de tipo social enmarcadas
en diferentes dreas como la recreacion, el deporte, la cultura, |la
agricultura y agroindustria, el turismo, el trabajo sodial, discapacidad,
drogadiccion, la educacién fisica, la educacion, la seguridad alimentaria,
nutricién, planes de calidad, gestibn ambiental, medio ambiente,
participacion ciudadana - comunitaria, salud ocupacional, los adultos
mayores, juventud, infancia, nifiez, adolescencia, programas de
género, derechos humanos atencién 3 poblacién  vulnerable,
afrodescendientes, indigenas, desplazados, atencién y fomento al
emprenderismo

Gestionar ~ convenciones, planes, programas, proyectos con entidades
piblicas o privadas que conlleven a la consecucién de su fin social.
Desarrollar campafias educativas relacionadas con el SIDA, Ia
drogadiccién, la prostitucién y otros problemas similares que afectan a la
comunidad.

Crear y administrar instituciones de educacién no formal en aquellas reas
que demande el mercado en concordancia con los objetivos de la
fundacién.

Formar y capacitar en temas de educacién en los Campos administrativo,
turistico, legal, de las ingenierias y deméas campos relacionados con el
desarrollo personal, profesional, cultural, ambiental Y econémico.
Fomentar junto con las autoridades campafas de reforestacién Yy
conservacién de la naturaleza, desarroliando programas dirigidos al
fomento ecol6gico, la conservacion del medio ambiente, estudios de
impacto ambiental, reforestacién, recursos hidricos, el desarrollo sostenible
y el bienestar social.

Disefiar, administrar y ejecutar programas de formacidn ambiental
para la poblacién de los diferentes niveles de la educacién formal ydela
comunidad en general, formando lideres ecologistas.

Manejo de recursos econdmicos,



31,

32.
33.

35.
36.
37.

38.
39.

41.

42,

43.

45.
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Realizar trabajo de campo frente a la educacién, cuitura, el deporte, la
recreacion, el turismo y la logistica de todo tipo de eventos.

Alquiler de implementos.

Compra de materiales.

Ejecucion de eventos, especticulos, apoyo logistico general, montaje de
seminarios, encuentros, diplomados, congresos, talleres, proyectos
productivos.

Trabajar por el Bienestar de los Corporados y sus familias.

Apoyar y proteger a los asociados a través de la personeria juridica.
Promover, facilitar, apoyar, desarrollar, ejecutar y ofrecer servicios
actividades, proyectos, programas Yy propuestas de tipo social
enmarcadas en diferentes areas como la educacidn, recreacién, el
deporte, la cultura, la agricultura y agroindustria, el turismo, el
trabajo social, discapacidad, formacién profesional de sus asociados.
Crear procedimientos que estimulen vy propicien la formacién
profesional de sus asociados.

Desarrollar programas de comunicacién dirigidos a la comunidad en
general realizdndolos con base en los objetivos especificos primordiales de
la fundacién.

Organizar y administrar sitios en Internet que sirvan de
complemento a las diferentes acciones de consultoria y asesoria
dirigidas a los usuarios de los servicios que preste la fundacién.
Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar

. contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro,

de cardcter nacional o internacional.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el
pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento de} presente objeto
social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por
personas o grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de LA
FUNDACION.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacidn,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de LA FUNDACION ¢ SUS actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
administracidén delegada de recursos, o cualquier otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral
Y gremial de los beneficiarios de la fundacidn.

Efectuar todas las otras actividades Yy operaciones economicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo
del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes,
muebles e inmuebles de LA FUNDACION.
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47. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o
mediante CONsorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
organizaciones no gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil o
entidades del sector privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas
actividades encaminadas a: Proyectar, €jecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el

asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y
elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen ef mismo o similar objeto.

En consecuencia para la legalizacién y desarrollo de su objetive social Ia
fundacién podra:

48. Adquirir a cualquier titulo, grabar Y enajenar toda clase de bienes muebles
€ inmuebles que sean necesarios para el cabal cumplimiento de sus
actividades.

49. Tomar o dar dinero en préstamo y aceptar toda clase de donaciones

50. En general podra realizar todos log actos y contratos necesarios para
gjercer los  desarrollog Y cumplir las obligaciones que legal o
convencionalmente se deriven de Ia existencia de la fundacién
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CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases.- Los asociados de LA FUNDACION son de tres (3)
dases: fundadores, adherentes y honorarios.

1. Son Asociados Fundadores de LA FUNDACION Ias personas que
idearon, promovieron, convocaron, generaron la creacién de Ia
FUNDACION e hicieron los primeros aportes para su conformacion.

Para efectos, de los presentes estatutos, se consideran asociados
fundadores,Aiana Carmenza Castafio Uribe, Jorge Eduardo Atehortua
Lopez, Miguel Andrés Cruz Valencia, Victor Hugo Soto Jurado, Daniela
Loaiza Gallego, Carlos Andres Loaiza Caceres, Juan Diego Loaiza Caceres,
Fabio Felipe Loaiza Caceres, Nestor Bayron Toro Marin, Herman Alonso
Mejia Betancurt, Lizeth Karime Montoya Jaramillo, Sandra Patricia Loaiza
Gallego, Monica Gutierrez Giraldo, quienes suscribieron los presentes
estatutos, el acta de constitucién y realizaron su aporte de ingreso de
medio salario minimo mensual legal vigente.

PARAGRAFO: Por unanimidad se estipula que la menor Maria Camila Soto
Loaiza, identificada con tarjeta de identidad numero 1.002.634.002, serd
considerada como socia fundadora en el momento de cumplir su mayoria de
edad, ya que los primeros pasos de la fundacién se gestan por una iniciativa
de ella. Por tal motivo y en su condicién de menor de edad, hasta que

flegue dicho momento se declara asociada honoraria de la Fundacién
Cafeteritos.

2. Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que
con posterioridad a la firma def acta de constitucién, sean admitidas
como tales de conformidad con estos estatutos Y que realicen el aporte

voluntario de medio salario minimo mensual legal vigente fijado por la
Asamblea General.

3. Son Asociados Honorarios de LA FUNDACION las personas naturales
Y juridicas que por sus actividades Y aportes cientificos y/o econémicos,
contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de
la institucién. Su exaltacién se hard cumpliendo la reglamentacién que la
Junta Directiva expedida a respecto.

ARTICULO 8. La calidad de asociado de la FUNDACION CAFETERITOS, se
adquiere a partir de Ia fecha en la cual la Junta Directiva acepte su vinculacion.
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ARTICULO 9. Para ser asodiado de FUNDACION CAFETERITOS se requieren
las siguientes condiciones:

1. Ser admitide como corporado por La Junta Directiva de la fundacién.

2. Cancelar la cuota de admisién equivalente (0,5) medio salario minimo legal,
mensual vigente, una vez aceptado el corporado.

3. Otras que disponga la constitucion y ia ley.

ARTICULO 10.- Derechos.- Son derechos de los asociados en general;

1. Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones
que para ellos se establezcan.

2. Promover programas Y proyectos para el logro de los objetivos de Ia
Fundacién.

3. Elegir y ser elegido integrante de i3 Junta Directiva o de log comités de
trabajo cuando corresponda.

4. Representar a la Fundacién con previa autorizacién de Ia Junta Directiva o

Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
bermanente.

5. Recibir las publicaciones hechas por la Fundacién.

6. Redbir autorfa ge los trabajos ejecutados como integrantes de |a
Fundacién,

7. Fiscalizar |a gestion econémica Y administrativa de |a Junta Directiva,

examiqar los libros o documentos Y solicitar informes aj Presidente o a
cualquier integrante de [a Junta Directiva,

8. Retirarse voluntariamente de I Fundacién seg(n o prescrito en estos
0S.

9. Proponer reformas de estatutos.

10. Apelar las decisiones sancionatorias,
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Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la Junta Directiva de la
Fundacién Cafeteritos.

ARTICULO 11.- Deberes de los asociados. Son deberes de los asociados;

1.

10.

11.

12.
13.

14,

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios
cumplidamente,

Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacidn.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de
interés para la Fundacién su condicién de integrante de esta organizacién.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Los demds que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la
Junta directiva.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asighados por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de
trabajo

Velar por la buena imagen de la Fundacidn.

Acatar las decisiones tomadas por !a Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacién.

Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o
informes sin 13 previa autorizacidn del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y
lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la fundacién,

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarfas acordadas
por la Asamblea General, segiin su categoria de integrante.

Representar con responsabilidad a Ia fundacion en cualquier evento al
que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de




15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

23.

24.
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dicha participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse
cumplido el sefialado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los
comités de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote
el orden del dia.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta
Directiva.

Conocer los estatutos de la Fundacién.

Aceptar y cumplir fas decisiones de los 6érganos de control y vigilandia.

Cumplir las funciones de directivo, miembro de comités asesores,
organismo de control y vigilancia o delegados, cuando los cerporados lo
elijan para ejercer dicho encargo.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio de la Fundacién.

Avisar oportunamente a la administracién de Ia Fundacién de cualquier
cambio de domicilio o direccién.

Informar a la junta directiva por escrito, en caso de retiro voluntario con
15 dias de antelacién a la fecha del abandono de la Fundacién.

Cumplir con las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por
parte de la Fundaci6n.

Ejecutar los contratos que le sean asignados  de acuerdo con las
condiciones previamente estipuladas en el mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: FEn caso de no asistencia, el integrante adherente
deberd comunicario verbalmente 0 por escrito a la Junta Directiva o al drgano

que .haya convocado la reunién, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
explicando el motivo de su ausencia.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones contenidas\en

estos estatutos, aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 12.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA
FUNDACION :

1. Intervenir en asuntos que comprometan ¢l respeto debido a la
autonomia de los asociados de LA FUNDACION su buen nombre o
prestigio, ¢ el de ésta.

2. Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase o capacidad econémica.

3. Usar el nombre y demés bienes de LA FUNDACION con propdsitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficioc particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

9. Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las

asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrollo.

5. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrolio del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién,
Direccion y Control de [A FUNDACION, o para fines distintos a los
autorizados expresamente, -

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas
graves vy originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio
responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y
por contravenir los principios y normas de LA FUNDACION.

ARTECULO 13.- Sanciones.- LA FUNDACION podra imponer a sus asociados

las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

1. Amonestaciones.- Serdn impuestas por la Junta Directiva, segin
reglamento previsto para el efecto.
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2. Suspensién temporal de la calidad de asociado.- La Jun
Directiva podrd suspender temporalmente a cualquier miembro en el
ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

2.1Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por
la Asamblea General o la Junta Directiva, segiin el caso.

2.2 Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencién.

2.3Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General dedide.

3. Expulsion.- Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de
las causales siguientes:

3.1 Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de
La FUNDACION, la dedlaracién de principios o las disposiciones de
la Asamblea General o de la Junta Directiva,

3.2 Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el
manual ético y moral de LA FUNDACION.

3.3 Acumulacién de tres suspensiones temporales.

4. Otras sanciones.- También podrs imponer LA FUNDACION
sanciones econdmicas que estime pertinentes, siempre y cuando
previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidirs en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General
resolver en segunda instancia el recurso de apelaci6n sobre este particular.

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de
Corporado se pierde:

Por retiro voluntario.,

Pérdida de alguna de las calidades exigidas para ser corporado.
Exclusion.

Muerte del corporado.
Las que de acuerdo con Ia ley sean procedentes.

NPAWNE
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PARAGRAFO: Todos los aportes efectuados por los asociados, ya sea e
dinero o en espede, son considerados donacién, motivae por el cual bajo
ninguna circunstancia se hard devolucion de ningln aporte.

ARTICULO 15.- Retiro de asociados.- La Junta Directiva de la Fundacion

aceptara el retiro de un corporado siempre que se encuentre sujeto a las
siguientes normas:

1. Se hara solicitud por escrito ante el Comité Ejecutivo, quien dispondra de
un término de diez (10) dias calendario para aceptarlo o negatio, segun
sea el caso.

2. El retiro no podra efectuarse mientras el asodado tenga obligaciones
pendientes con la Fundacion, excepto que al efectuarse el cruce de
cuentas no resulte suma alguna a cargo del corporado.

3. La Junta Directiva podrd negar el retiro de un corporado cuando su
soficitud sea producto de confabulacién o violacién de un deber legal y
podrd sancionar a los corporados responsables de tales actos.

ARTICULO 16.- Expulsién de asociados.- La expulsién de los asociados Ia
aplicara la Junta Directiva por los siguientes hechos:

1. Por el ejercido de actividades desleales que puedan desvirtuar los fines
de la Fundacién.

Por servirse indebidamente de la Fundacién en provecho de terceros.

Por entregar a la Fundacién bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o retencién de los informes o documentos que la fundacion
requiera.

5. Por violacién de Ia confidencialidad de informacion.

PARAGRAFO 1.

El corporado que por retiro voluntario dejare de pertenecer a la Fundacion y
desearé reincorporarse a ella, deber4 llenar los mismos requisitos exigidos para

los nuevos corporados y no podrin ser readmitidos sino después de
transcurridos doce (12) meses de su desvinculacién.

PARAGRAFO 2.
En ningdn caso el corporado excluido podra ser readmitido como tal.

ol ol
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CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 17.- Organos de Administracién.- LA FUNDACION tendrs los
siguientes érganos de direccién, gobierno y control: :

> Asamblea General *

» Junta Directiva

> Representante Legal .~
> Revisor Fiscal

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18.- Asamblea General. Esta es la méxima autoridad deliberante
y decisoria. Sus decisiones seran obligatorias para todos los corporados
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias. Estard constituida por los asociados fundadores y
adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 19.- Funciones. - Son fungiones de la Asamblea General:

1. Aprobar su propio reglamento,

2. Bjercer la suprema direccion de LA FUNDACION vy velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la
orientacién y politica generales de sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos
estatutos con una mayoria de votos que represente la mitad mds uno
de los votos asistentes.

4. Aprobar o improbar los planes Y programas a desarrollar por LA
FUNDACION, propuestos para el cumplimiento de su objeto social por
la Junta Directiva, los asociados y el Representante Legal.

5. Elegir y remover liba?n‘iente Y asignarle remuneracién a los asociados
de Ia Junta Directiva‘y a sus suplentes para periodos de 2 afios por el
sistema de mayoria simple

6. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal;’"'por un periodo de 2 afios
Y asignarle su remuneracién.
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7. Estudiar, aprobar o improbar, con carécter definitivo, los esta
financieros e informes de gestion presentados a su consideracién por
Junta Directiva.

8. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias
para el buen funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de
éstos estatutos.

9. Decretar la disolucién y fiquidacién de LA FUNDACION, aplicando la

mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos
asistentes.

10.Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades
que hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse a liquidacion.

11.Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que
deben hacer los asociados y establecer las sanciones diferentes de las

previstas en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma
estatutaria.

12.0rdenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan
contra los directivos, los administradores y el fiscal Y reconocer,

| estimular y premiar las acciones de los administradores dignas de
reconocimiento.

13.Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los
asociados.

14.Reglamentar la participacion de los asociados en la planeacién de
actividades de LA FUNDACION.

15.Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los

dineros recaudados por concepto de cuotas de afiliacién O CUALQUIER
OTRO CONCEPTO.

16.Propender por el bienestar de los asodiados,

17.Las demas que le correspondan por naturaleza, como méximo drgano

de La FUNDACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a
otro drgano.

AR‘_I'iCpLO 20.- Reuniones.- 1a Asamblea de Asociados se reunirs
ordinariamente ‘una vez al aio, a més tardar dltimo dia del mes de marzo Y




Fundacién

Cafgi_;eritos

reuniones ordinarias ' tendran como finafidad estudiar las cuentas, el balan
general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas
necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices

generales acordes con la situacién econémica y financiera de LA FUNDACION.

Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las
necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora
para la cual fue convocada la reunién de asociados no se logra integrar el
quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dar4 espera de
una hora, la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora
Siguiente, la cual podrd deliberar y decidir con cualquier nimero plural de
asociados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en
que transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la
convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por
derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil de! mes de
abril, en las instalaciones donde funcione Ia administracién de LA FUNDACION.

En todo caso, podrén deliberar y decidir con cualquier ndmero plural de
asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se
convoca ia Asamblea General y ésta no se redne por falta de quérum, se citard
a una nueva reunién que sesionard y decidird vdlidamente con cualquier
nimero plural de asociados. La nueva reunién no debera efectuarse antes de
los diez (10) dias hébiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados
desde la fecha fijada para la primera reuni6n. En todo caso, podrén deliberar y
decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: L.a Asamblea General
podrd realizar las reuniones ordinarias Y extraordinarias, de manera no
presencial, siempre que se encuentre participando Ia totalidad de los asociados,
Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas y
sucesivas, es decir un medio que los re(ina a todos a la vez, como el correo
electronico, la tele-conferencia, etc,, o mediante comunicaciones escritas
dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto

sot!re un aspecto concreto, siempre que no Pase mas de un mes, desde el
recibo de la primera comunicacién y la (itima.
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ARTICULO 21.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias
Yy extraordinarias, serén realizadas por el Presidente 0 en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por comreo
electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que
considere quien efectie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la
convocatoria se realizard con una antelacién de minimo quince (15) dias
habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizard con
minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, en ambos casos, para el
cémputo del término no se tendré en cuenta ni el dia en que se convoca ni el
dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberard y decidira. En las
reuniones ordinarias, la Asamblea General podré ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La
Asamblea General se reunird validamente cualquier dia Yy en cualquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 22.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE
REUNIR EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: la Junta Directiva
dispondra de ocho dias hébiles para atender o negar una peticion de
convocatoria de reunién extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por los
fundadores activos. |

Solo podré negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios

a las normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la
Fundacién.

ARTICULO 23.- Quérum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su

VezZ, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y

estatutarias. Las decisiones de la asamblea se tomaran con la mitad mas uno
de los votos de los asistentes, tanto en las sesiones Ordinarias como en las
Extraordinarias. Definir quérum decisorio Y qudrum deliberativo.

ARTICULO 24.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma
sefialada en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con e} nimero
de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligarén a todos los asociados
alin a los ausentes o disidentes, siempre que tengan cardcter general y que se
ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
fundadores, y adherentes que 3 la fecha de la sesién se encuentren al dia con
sus obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de asociados de
fa institucién y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de

pago debidamente realizado bg‘o el reglamento que para el efecto expida la
Junta Directiva de LA FUNDACION.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contardn -para
determinar el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho 2 voto podra
concurrir mediante representacién otorgada a otro miembro que pueda
deliberar y decidir.

ARTICULO 25.- Limites a la representacién. Los directivos no podrén
representar asociados en la Asamblea General. No se podré en ningiin caso
representar a mas de tres (3) asociados en una misma reunién.

ARTICULO 26.- Todas las reuniones, deliberaciones, acuerdos y resoluciones
de los Corporados tomadas en Asamblea, se harén constar en un libro de actas

que firmaran el presidente de ia Asamblea y el secretario titular o ad-hoc de Ia
misma asamblea.

PARAGRAFO PRIMERO: De las reuniones, deliberaciones, acuerdos, y
resoluciones tomados por la Asamblea general de Corporados, se dejara
constancia en actas, las cuales reposaran en el archivo de la entidad,

registrando o allegando aquellas copias que la ley determine deben ser
registradas en fa Camara de Comercio.

ARTICULO 27.- En {as Asambleas podria actuar como secretario quien ocupe
igual cargo en la Junta Directiva o en su defecto la persona a quien ios
concurrentes designen por la mayoria de votos.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28.- Naturaleza.- La Junta Directiva es un érgano de gobiemo
permanente, elegido por la Asamblea General, para un periodo de 2 afios. Ests
integrada por siete asodiados activos y estara conformada por:

» Un Presidente ]
» Un Secretario /
> Un Tesorero

» Cuatro Vocales

PARAGRAFO. La Fundacién tendra un Secretaric General, que tendrs voz y
voto en Ias decisiones que tome la Junta Directiva.
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ARTICULO 29.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere;
a) Ser integrante activo de la Fundacién.
b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccidn.

©) No haber tenido ninglin tipo de sancién alguna por parte de la
Fundacién. O en el afio anterior 2 su nombramiento.

PARAGRAFO 1: Todo cambio o reemplazo de uno de mds integrantes de la
Junta directiva se entiende que es para completar el periodo que le falte a
quien es reemplazado.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva siempre debe estar integrada por io menos
por tres (3) corporados fundadores con voz y voto.

ARTICULO 30.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva
renuncia, o sin justa causa deje de asistir a 2 reuniones consecutivas 0 3 no
consecutivas, los demds integrantes designardn su reemplazo entre los
candidatos que obtuvieron mayor votacién para su cargo en la Asamblea
General inmediatamente anterior o a quien se haya considerado esta misma
Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias la Junta Directiva quede
con menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se
convocard a una Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran proponer
candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran elegidos siendo quoérum,
segin lo acordado en el articulo 22.

ARTICULO 31.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se
tomaran, mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejard constancia en
actas; se constituye quérum para deliberar y decidir la presencia de la mitad
mas uno de sus integrantes,

ARTICULO 32.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes:

1, Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los

integrantes de la fundacién mediante circulares u ofro medio de
informacién.
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2. Establecer su propio reglamento intemo y el de la Asamblea
General, los benefidos de los Integrantes fundadores, estos
reglamentos seran puestos a discusién en cada uno de los organismos
para su aprobacion final.

3. Conceptuar acerca de la admisién y/o exdusién de integrantes,
teniendo en cuenta los siguientes estatutos y fas solicitudes a la Junta
directiva.

4. Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacién.

5. Nombrar al representante legal dé la fundacién y a los directores
de los diferentes organismos internos, quienes se posesionaran ante el

Presidente y el Secretario General comprometiéndose a cumplir las
funciones asignadas.

6. Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o
de los integrantes, tratando de responder a ellas, segin el presupuesto
y los programas aprobados en la Asamblea General o el determinado
por la misma Junta para este fin.

7. Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar
bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda los 20 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

8. Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la
Fundacién.
9. Aprobar en primera instancia los informes financieros y de

Cuentas, aspectos que el Presidente debe presentar luego a la
Asamblea General.

10. Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria cuando sea necesario y de la forma estipulada
anteriormente en estos estatutos.

11, Examinar cuando considere necesario los archivos y estados
financieros de la Fundacién.

12. Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.
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RTCULO 33.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionard ordinariamente
menos, una vez al mes mediando Gtacion esaita del  Presidente de la Ju
Directiva 0 su suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacion
extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran
atencién inmediata, mediando citacion escrita def  Presidente de la Junta Directiva
0 su suplente, con un dia comiin de antelacién.

Elquérumdelibelaﬁvolooonsﬁhlyelaasistendadeporlomenoslamitad mas
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de
sus asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue
ditada la sesion, a Junta Directiva podré deliberar y tomar decisiones si hay el
quérum decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 34.- Presidente de la Junta Directiva.- Eleccién.- Bl Presidente

de la Junta Directiva es elegido por la Junta Directiva, para periodos de 2 afios.
En sus faltas absolutas, temporales o accidentales reemplazara al representante

Fundacién e\

legal con las mismas facultades v limitaciones. )

et Y

e

H Presidente de la Junta Directiva continuard al frente de sus funciones hasta
tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 35.- Funciones.- Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

1. Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos,
todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos
sociales de la Fundacion.

2. Velar por los intereses de la Fundadcién debiendo firmar las actas,
contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
documentos emanados de la Junta Directiva; sin dicha firma tales actos no
tendran validez.

3. _ Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundadion y los que
sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta
Directiva, resoluciones o demds documentos.

4, Hacer seguimiento a la gestién del representante legal, de tal manera
que corresponda con los lineamientos dados por la Junta Directiva y por la
Asamblea de la Fundacién.
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Las demads que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Autorizar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social §e
LA FUNDACION. Cuando éstos excedan 20 salarios minimos mensual lech
vigente.

&

REPRESENTANTE LEGAL /
ARTICULO 36.- Representante legal.- Es el 6rgano ejecutivo de la Fundacion
y sera desempefiada por un Corporado que a juicio de la Junta Directiva retine las
calidades y méritos para tal gestién. En concordancia estaré subordinado a la
Junta Directiva a quien compete su libre nombramiento y remocién. En sus faltas
absolutas, temporales o accidentales el Presidente de la junta directiva o
reemplazara con las mismas facultades y limitaciones. .

ARTICULO 37.- Funciones.- Son funciones del Represente Legal:

Actuar como representante legal de la Fundadon.

Asistir a las reuniones la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

Servir de consuttor y asesor de la Junta Directiva.

Determinar los aspectos concretos de los planes y programas que debe
desarrollar la Fundacién con sujecidn a los lineamientos generales
trazados por la Junta Directiva.

Propender por el fogro de los objetivos de la Fundacién.

Nombrar y remover ef personal a su cargo.

Organizar, dirigir y controlar las operaciones y funcionamiento de la
Fundacion.

Elaborar y presentar para aprobacion de la Junts Directiva el
presupuesto de ingresos y egresos para vigendas anuales.

Presentar el proyecto de distribucién de excedentes correspondientes a
cada ejercicio para estudio y aprobacién de la Junta Directiva.,
10.Evaluar permanentemente el cumplimiento de las funciones de los
empleados.

11.Verificar que se mantengan en seguridad permanente los bienes y
valores de la Fundacion. ‘ '

12.Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y firmar los balances.
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13.Elaborer el manual de funciones y requerimientos de los diferented "

puestos de trabajo de la Fundacién.
14. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas
que se requieran para el cumplimiento del objeto social por un monto
hasta de 20 salarios minimos legales mensuales vigentes. En caso de
sobrepasar la suma expresada necesitard autorizacion de la Junta
Directiva.
15. Presentar a la Junta Directiva su plan de trabajo trimestral y el
informe de sus labores durante el trimestre
inmediatamente anterior.
16. Celebrar contratos por un valor indefinido.
17. Cumplir con las demds funciones que se deriven de la naturaleza de
Su cargo y los reglamentos del presente Estatuto.
18. Abrir con el tesorero las cuentas necesarias de ahorro, corrientes,
elc, girar, firmar, endosar y descargar titulos valores y obtros
documentos de crédito relacionados con la actividad econdmica de la
Fundacidn.
19. Velar por los intereses de la Fundacién debiendo firmar las actas,
contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
documentos emanados de la Fundacion; sin dicha firma tales actos no
tendran validez.
20. Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien
los fondos o bienes de la Fundacion.
21. Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la
Fundacién los pagos, dentro de sus limitaciones,
22, Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién vy los
que sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la
Junta Directiva, resoluciones o demds documentos.
23. Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito
sobre la marcha de la fundacién Y en las reuniones extraordinarias
explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.
24, Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los
acuerdos de la Asamblea, las resoluciones de Ia Junta Directiva, y los
principios de la fundacién.
25. Las demés que correspondan a la naturaleza de su cargo.
26. Colocar a consideracién Y aprobacién de la Junta Directiva y de la
Asamblea, los planes, programas Y proyectos de la Fundacion.

PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: El Suplente del
Representante Legal es el Presidente de la Junta Directiva de LA FUNDACION,

quien tendrd las mismas funciones del Representante Legal, en caso de
ausencia temporal o definitiva de éste,
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SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 38.- Funciones.- El Secretario General serd el responsable de las
actas de la Fundacion y tendrd las siguientes atribuciones y funciones:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva,
elaborar las actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el
Presidente y ponerfas a disposicién de los integrantes.

2. Levantar un libro donde se registren las sanciones.

3. Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar
en ausencia de él la correspondencia especial.

4, Notificar, comunicar y publicar, segiin el procedimiento que deba
seguirse en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones,
boletines y en general divulgar las actividades de la Fundacin.

S. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias V4
extraordinarias de la Asamblea General y la Junta directiva.

6. Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con
su respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

7. Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorero, donde
firmen el documento pertinente.

8. Las demads que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta
Directiva le asignen.

TESORERO

ARTICULO 39.- Funciones.- El tesorero tendrs la funcién de velar por los
bienes de la Fundacidn, recibir los aportes de los integrantes de la Fundacién,
las donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de I3
Fundacién conjuntamente con el Secretario Yy con la supervisién del Revisor
Fiscal, firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que
impliquen manejo de las cuentas bancarias,

PARA(fRAFO: El Tesorero debera constituir una poliza de manejo hasta por un
monto igual a8 70 salarios minimos legales mensuales vigentes,
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VOCAL

ARTICULO 40. Funciones del Vocal: Reemplazara previo consenso de la
Junta Directiva, en sus faltas temporales, y, porlas causales ya indicadas, al
Presidente, vicepresidente, Secretario, tesorero, Las demas gue se generen de
acuerdo a las necesidades de la Fundacién y las de ley.

Paragrafo Primero Llevar ia voceria de todos los corporados ante de la Junta
Directiva y asistir a las reuniones de ia Junta Directiva con voz y voto.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 41.- Funciones.- LA FUNDACION tendrd un Revisor Fisca%ue
sea Contador Pdblico Titulado, tendré voz pero no voto. Serd nombrado por la
Asamblea General de Fundadores y sus funciones son:

1. Velar porque se lleven actualizadas la contabiiidad, la ejecucion
presupuestal y las actas.

2. Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de
Trabajo y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas
legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta
Fundacién.

3. Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de Ia Fundacidn.

4. Informar a la Asambiea sobre la gestion administrativa de la Fundacion.

5. Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta
Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias,
0 en los casos de vacancia.

6.  Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

7. par cuenta oportuna al drgano o funcionario competente de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el
desarrollo de sus operaciones.

8. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademés de rendir los informes que le sean solicitados.
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9. Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacién Y procurar que
se tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

10. Las demds que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o
la Asamblea mediante acuerdos.

11. Ejercer vigilancia sobre las cuentas bancarias, los depésitos propios,
los titulos valores y bienes, procurando que se tomen las oportunas
medidas de conservacion y seguridad que considere necesarias sobre
éstos.

12.En general las mismas que la ley determina para las sociedades
anonimas en cuanto sean compatibles con la naturaleza de Ia
Fundaci6n y con las normas de estos estatutos.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 42.- Patrimonio.- [ patrimonio ‘de la Fundacién esta
Constituido por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreendias,
contratos, de los cuales se llevard un inventario debidamente valorizado.

El patrimonio inicial de FUNDACION CAFETERITOS. Esta constituido por los
aportes en dinero que en calidad de donacién entreguen todas las personas
naturales y que firmen el acta de constitucion Y que por ello se convierten en
Corporados fundadores de la entidad.

El patrimonio de la Fundacién se incrementara con:

1. Los aportes de los nuevos corporados.

2. Las donaciones en dinero o en especie de las personas naturales o
juridicas; auxilios oficiales o particulares y de entidades, organismos y
gobiemos internacionales; las herencias o legados; las participaciones,
regalias o beneficios de cualquier persona de derecho publico o privado. La
Fundacién podra recibir todos los aportes a que se refiere este articulo
siempre y cuando la condicion o el modo no contrarien las disposiciones del
presente estatuto ni los reglamentos que expida el comité ejecutivo.

3. Los beneficios y rendimientos economicos que se obtenga en el desarrolio
de sus actividades.
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PARAGRAFO: La Fundacin emprenderd funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total ‘de Tres millones doscientos mil pesos
($3.200.000 mcte), los cuales fueron donados por los miembros fundadores.
La Asamblea General determinara cada afio la cuota de mantenimiento.

| ARTICULO 43.- Origen de los Fondos.- Llos Fondos de la Fundacién

provienen de:

1. Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la
Fundacion.

2. El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios
celebre la Fundacion.

3. El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares,
que por parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales,
nacionales internacionales o extranjeras se la hagan a la fundacién.

4. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

5. En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener
licitamente.

ARTICULO 44.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la
Fundacion son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la
fundacién ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de
utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacién no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion,

Ninguna parte de las utilidades de Ia Fundacion, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresarin en ningn momento al
patrimonio de los integrantes del a Fundacidn, ni alin por razén de liquidacién;
las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la

Fundacién y en caso de liquidacién se observars lo previsto por las leyes y los
estatutos.

ARﬁCULO 45.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de
funcionamiento e inversién de la Fundacién sers presentado por el Presidente
de Ia Junta Directiva, para Ia revisién y aprobacidn de la Asamblea Ordinaria de
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cada afio, el cual deberd ser enviado con la convocatoria y serd ejecutado
durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 46.- Aportes de la Fundacién.- Ei aporte mensual de
sostenimiento de la Fundacién serd fijada por la Asamblea General, segiin lo
dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 47.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran
acordarse una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender
una ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversién de
beneficio comiin, dentro de los objetivos de la Fundacién. El Valor de las cuotas
extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 48.- De Ia Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos:
La guarda, conservacién, incremento Yy manejo de los bienes y fondos de la
Fundacion estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para
garantizarla se presentardn las finanzas y se tomardn los seguros para las

cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes serdn
pagadas por la Fundacién. ‘

Los fondos de la Fundacién se mantendrdn a través de cuentas bancarias,
cuentas de ahorro, titulos de captacién, CDT, cédulas de capitalizacién nacional

0 extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el tesorero
y el representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 49.- Libro Registro de Asociados.- LA FUNDACION  cuenta
con un libro de registro interno denominado “UBRO DE ASOCIADOS”, en el
cual se inscribirdn todos los datos y novedades, que permitan precisar de
manera actualizada la identificacién, ubicacién, calidad del asociado, asi como
la direccidn reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para

efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA
FUNDACION.

!.os Asoqi@dos deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del aflo,
informacién completa para actualizar las novedades. Ef Presidente de la Junta

Directiva llevard y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.
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ARTICULO 50.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevaran las actas de
la Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de
LA FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 51.- Actas.- De cada sesién se levantar un acta que se
transcribird por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal
efecto, la cual sera firmada por el Presidente Yy el Secretario de la respectiva
sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden, la
fecha y hora de iniciacién de la sesién, el lugar, su caracter de ordinaria o
extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca,
cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los
asociados que representan y su clase, fa condicién en que lo hacen y el nimero
de votos de que disponen, la eleccién de Presidente de la sesion, el nombre de
quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones
tomadas, con indicacién de los votos a favor Yy en contra o en blanco, la
relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los
asistentes con sus nombres, la constancia de Ia aprobacion por fa propia
autoridad de LA FUNDACION en Ia respectiva sesion o la designacién de una
comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de dausura.

ARTICULO 52.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA
FUNDACION diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnica Y principios de aceptacién general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios
a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres

meses siguientes a la finalizacion de cada afio calendario, estados financieros
de proposito general.

ARTICULO . 53. BALANCE TRIMESTRAL. Trimestraimente se producira un
balance pormenorizado de ia situacién Yy operaciones, el cual sera efaborado y
presentado por el Representante legal de ia Fundacién.

BALANCE ANUAL. E| balance anual consolidado al 31 de diciembre sera

gr%sentado por el Representante legal a la Junta Directiva para su aprobacion
efinitiva.

La presentacién de este balance debe hacerse dentro de los tres (3) primeros
meses del afo siguiente al que consolida y debera ser acompanado con un
detalle completo del estado de pérdidas y ganancias, asi como por los anexos
correspondientes y el inventario general de los bienes.
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. CAPITULO SEPTIMO
REFORMAS DE ESTATUTOS - DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 54.- REFORMAS. Los presentes estatutos sdlo podran ser
reformados por {a Asamblea General.

ARTICULO 55.- La Fundacién se podria disol¢er por decisién de la Asamblea
General, teniendo en cuenta las siguientes calisales:

1. Cuando exista un niimero igual o mayor a la mitad méds uno de los
integrantes fundadores en favor de la disolucién de la Fundacién.

2. Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.
3. Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacién.

4. Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a dos
anos.

5. Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION

ARTICULO 56.- En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos de
trabajo pertenecientes a la Fundacién, serdn donados a un grupo o institucion
similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual

#

tenga Personeria Juridica y ser4 determinada por la Asamblea General.

ARTICULO 57.- Prohibicién Especial.- Por mandato, disposicién y dedision
de la Asamblea General, la Fundacién no podra en ningdin caso y bajo ninguna
circunstancia recibir auxilios, aportes, donaciones; celebrar contratos o
convenios con entidades pliblicas, de ningtin orden bien sean municipales,
departamentales, nacionales o internacionales.

PARAGRAFO: El integrante que por cualquier motivo comprometa el nombre
de la Fundacion o reciba atxilios, aportes, donaciones; o celebrar contratos o
convenios a nombre de Ia Fundacidn, serd expulsado Y COmMo consecuendia se le
iniciaran las correspondientes acciones judiciales.
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ARTICULO 58.- Liquidador.- En caso de disolucidn, la Asamblea Generak ==~

designars la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores
para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se haga, acepte

e inscriba la designacién de liquidador, actuard como tal el Representante Legal
inscrito. '

ARTICULO 59.- Liquidacion., £l liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacién, administracién y disposicin necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al
Presidente de Ia Junta Directiva.

En consecuendia, las que superen fales limites, deberdn ser autorizadas por la
Junta Directiva, al igual que Ila provisibn de cargos absolutamente
indispensables para adelantar fa liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones
de los érganos de direccién y sobre la liquidacion de personas juridicas sin
animo de lucro, publicars tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacion
nacional, dejando entre uno Y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales
informara el proceso de liquidacién, invitando a los acreedores a hacer vales
Sus derechos, elaborard el inventario v avaliio de bienes y derechos cuya
titularidad corresponda a LA FUNDACION , Procederd a la cancelacién del
pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacién de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a
una o varias entidades privadas sin &nimo de lucro, de preferencia a aquéllas
en las cuales tenga participacién a cualguier titulo LA FUNDACION; de objeto

igual, similar o complementario al de Ia misma, seglin decisién de la Asamblea
General.

CAPITULO OCTAVO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 60.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus
directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacion,
seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacién extrajudicial
en derecho que serd intentada ante la Camara de Comercio de Casanare. Si
fracasare la conciliacién por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de
Arbitramento, que decidira en derecho y funcionaré en la Cimara de Comercio
de Casanare, aplicando sus reglas de procedimiento.




ACEPTACION DE CARGO FUNDACION CAFETERITOS
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Yo, Victor Hugo Soto Jurado identificado con cédula de ciudadania 75.078.425, de manera libre Y
voluntaria acepto el cargo de Presidente de la Fundacidn Cafeteritos y me comprometo a cumplir
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